附件1 
2026年度四川省人力资源和社会保障

科研项目需求指南

一、重点项目（11个）
（一）就业创业（2个）

1.重点群体就业监测预警机制的绩效评估与优化路径研究（5万元）
系统构建重点群体就业监测预警机制的绩效评估框架。深入分析当前监测指标的全面性与预警响应的时效性，科学评估机制在识别失业风险、辅助政策决策等方面的实际运行效能。通过研判机制运行中的关键瓶颈与制约因素，围绕数据整合、模型优化与协同联动等核心环节，探索提升监测灵敏度和预警精准度的有效路径。

2.零工市场规范化建设与零工权益保障机制研究（5万元）

系统调研分析我省零工市场规模结构、平台生态及从业人员特征，识别当前在市场建设、服务供给、权益保障等方面存在的突出短板与潜在风险。系统梳理国内外零工市场治理的可借鉴经验，依据“政府主导、多元参与、布局合理、功能完善、服务便捷”的原则，深入探究零工市场建设标准、运营规范及服务供给模式，并对我省零工市场建设提出具有针对性的优化路径与具体改进措施。研究涵盖灵活就业人员的社会保障制度设计、职业伤害保障试点机制及劳动纠纷多元化解模式等零工劳动权益保障的制度体系。

（二）社会保障（1个）

1.我省工伤职工停工留薪期分类目录创建问题研究（5万元）

重点研究如何在法律法规与政策框架内，明确工伤职工停工留薪期分类目录的制定权限、程序规范及内容要件，确保其合法性与合规性。基于医学临床证据，对工伤相关伤情类型及其严重程度进行科学分类与系统分级。深入研究分类目录的技术结构与设计路径，探索将临床医学数据转化为具体停工留薪期限的标准化方法。建立分类目录的实施运行机制、效果评估体系及动态调整程序，确保目录的科学性、适用性与可持续性。
（三）人才人事（4个）

1.我省科研类事业单位人事管理问题研究（5万元）

全面梳理我省科研类事业单位人事管理的基本现状与制度特征。深入分析岗位设置、人才引进、评价激励及人员流动等关键环节存在的主要问题与体制性障碍。结合科研活动规律与创新驱动发展要求，探索构建符合科研人员成长规律、激发人才创新活力的人事管理新模式，从完善岗位管理、健全评价体系、优化薪酬激励等方面提出针对性改革建议。

2.四川省乡村振兴产业带头人队伍建设现状与激励机制优化研究（5万元）

全面分析四川省乡村振兴产业带头人队伍的发展现状与面临的现实挑战，深入研究现行激励机制的实施成效与不足之处。从政策、培训及荣誉激励等多维度，科学设计系统化的激励机制优化方案，并结合实际案例对方案的可行性与实施效果进行验证。
3.我省人力资源产业发展现状、问题与对策研究（5万元）

全面分析我省人力资源产业的发展规模、结构特征与运行现状。深入分析产业集聚程度、市场主体竞争力及政策环境等方面存在的突出问题与发展瓶颈。结合新质生产力发展要求与产业融合趋势，从优化产业布局、培育市场主体、强化数字赋能、完善政策支撑等维度提出系统性对策建议。

4.人社政策协同驱动人才一体化发展的机制与路径研究（5万元）
系统分析人才一体化发展中政策互动的内在逻辑与运行机理。聚焦人才引进、评价、激励、流动等关键环节，深入分析现行人社政策体系的协同现状与掣肘因素。通过探索政策要素与人才发展需求之间的适配关系，研究识别驱动人才一体化发展的政策协同节点与传导路径。从顶层设计、部门联动、服务融合等维度提出优化政策组合、破除制度壁垒的可行性方案。

（四）劳动关系（2个）

1.劳动领域风险监测预警与化解问题研究（5万元）

全面分析劳动领域风险点的生成演化规律与传导扩散机制。聚焦劳动关系协调、工资支付保障、新业态用工等关键领域，深入分析风险监测预警体系的灵敏性与准确性。通过研判风险识别、等级划分、响应处置等环节的衔接效能，探寻提升预警信息研判精准度的核心要素。从完善监测网络、健全协同处置机制、强化源头治理能力等方面提出防范化解劳动领域风险的有效路径。
2.平台企业算法监管的路径选择与动态评估机制研究（5万元）

深入探究算法监管的逻辑起点与路径适配问题。针对平台用工场景中算法规则的透明度、公平性与合规性，系统分析现行监管工具的适用条件与运行边界。通过考察算法迭代更新与劳动权益保障之间的动态平衡关系，识别监管路径选择的关键影响因素。围绕监管规则设计、技术监测手段、合规评估标准等维度，提出构建适应平台经济发展需求的算法监管体系与动态调整机制。

（五）收入分配（1个）

1.四川省薪酬调查制度体系建设研究（5万元）

对比分析我省事业单位、企业及公务员群体的薪酬差异状况及其主要影响因素，探索构建包含行业、地区、岗位等多维度的薪酬调查指标体系。通过系统梳理当前薪酬调查工作的制度瓶颈与操作难点，提出完善四川省薪酬调查制度体系的具体实施策略与长效保障机制，形成调查数据与薪酬政策制定、人才资源配置优化相衔接的实操方案。

（六）农民工工作（1个）

1.县域经济赋能视角下回流农民工就业服务提质与技能提升路径研究（5万元）

系统分析我省回流农民工的规模结构、就业偏好、技能需求以及我省县域特色产业用工需求。重点研究回流农民工在岗位对接、社保转移接续、政策获取等方面面临的痛点问题，以及现有技能培训供给与产业实际需求之间的结构性矛盾。探索基层人社服务资源下沉的有效路径，设计“政府引导、企业主导、院校参与”的协同培训模式，构建服务回流农民工稳定就业与能力提升的长效支持机制。

二、一般项目（9个）

（一）四川省产业发展和就业促进协同路径研究

系统分析四川省现代化产业体系对就业增长的带动作用，精准识别产业就业协同的体制机制堵点与短板。聚焦“产业带动就业、就业支撑产业”的双向协同路径，深入探究数字经济、现代服务业、县域经济等关键领域如何有效激发就业增长点。重点围绕构建产业与就业联动机制、推动跨部门政策协同与数据资源共享、强化政策组合效能等方面探索建立以就业贡献为导向的产业政策动态评估调整机制，促进产业发展与就业扩容提质良性循环。

（二）四川省构建人力资源服务业生态链路径研究

深入分析四川省人力资源服务业生态链的构建基础与关键要素，系统研究产业链上下游协同机制及资源整合模式。重点聚焦生态链构建的核心路径，探索政策引导、市场运作与技术创新融合路径，提出具有前瞻性与可操作性的生态链构建对策建议。

（三）健全完善公共就业服务体系促进高质量充分就业机制与路径

系统分析当前公共就业服务体系的运行现状与突出问题。通过对标国内先进地区经验，梳理提炼服务体系优化的关键要素。重点围绕数字化转型路径、城乡服务一体化机制、重点群体精准帮扶模式等方面开展机制创新研究，探索构建高效协同、覆盖广泛、智能便捷的现代公共就业服务体系。形成健全服务网络、提升服务效能、强化政策协同的系统性实施方案与操作性政策建议。

（四）人工智能对县域青年就业结构变迁的影响及应对策略研究

深入研究人工智能对县域青年就业结构的现实影响与作用机理。全面分析县域青年在行业分布、岗位替代与新兴业态参与中的结构性变迁特征，系统研判重点行业青年群体的就业波动趋势与潜在风险。通过评估现有就业政策与培训体系的适应性，从技能重塑、岗位创造与服务供给等维度，提出优化县域青年就业结构的针对性应对策略。

（五）城乡居民养老保险丧葬补助制度问题研究

系统梳理先进地区城乡居民养老保险丧葬补助制度的可借鉴实践经验，通过在对我省城乡居民养老保险的参保人员结构、死亡情况及相关社会保障需求展开深入调研的基础上，科学构建丧葬补助标准测算模型，提出切实可行的制度实施方案、长效化的资金保障机制及完善的监管建议。
（六）专业技术人员继续教育培训成效和质量保障指标体系研究

系统研究专业技术人员继续教育培训成效的评估维度与质量保障的核心要素。深入分析当前我省培训项目的实施效果与参训人员的能力提升关联度，科学构建涵盖培训设计、过程管理、成果转化及长效影响等多层次的评价指标体系。通过探索影响培训质量的关键变量与作用机制，提出完善质量监控、反馈改进及保障支撑的路径建议。

（七）基层劳动关系协调机制研究

聚焦新业态下的劳动关系协调工作，探索从被动处置向全链条协同治理的模式转型。研究构建多元协同治理体系，完善新型劳动争议的预防预警与调解处置标准化流程。通过强化专业培训、优化队伍结构与整合调解力量，系统推进能力复合型劳动关系协调队伍建设。研究设计集政策咨询、争议调处、经验交流等功能于一体的一站式服务平台，推动劳动关系协调工作信息化水平与服务效能的整体提升。

（八）劳动法治保障下用工稳工机制构建路径研究

围绕“四稳”框架，深入分析我省用工稳工机制在招聘结构性失衡、新旧风险叠加、源头治理薄弱及政策协同不足等方面的现状与挑战。系统提出构建高质量精准招聘机制、分级合规与动态保障的用工管理体系、分层过滤与速裁解纷的争议处理机制以及多部门协同高效的政策支撑体系，形成法治化、系统化的用工稳工长效机制。

（九）数字经济背景下灵活就业人员权益保障与支持政策研究

聚焦数字经济背景下灵活就业的发展态势与权益保障问题，通过系统分析数字经济对灵活就业形态、规模与结构的影响，实地调研从业者在劳动报酬、社会保障、职业安全等领域面临的制度短板。重点探索适应灵活就业特点的社会保险衔接机制、职业技能培训体系以及创业扶持政策，构建符合数字经济发展规律、覆盖灵活就业全链条的权益保障与服务体系。

（本项目指南重点项目为指定选题，题目不可更改；一般项目列示的为研究方向，题目可由申报人根据题目主要研究内容自行拟定。）




